


 
 

I.  ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  
 

Под охраной труда в организации понимается система сохранения жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, 

социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. В состав системы 

охраны труда входят следующие элементы: охрана труда, производственная санитария, 

гигиена труда, электробезопасность, пожарная и промышленная безопасность (ст. 209 

ТК РФ).  

Согласно ст. 217 Трудового кодекса Российской Федерации в целях обеспечения 

соблюдения требований охраны труда и осуществления контроля за их выполнением у 

каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, 

численность работников которого превышает 50 человек, должна быть создана служба 

охраны труда или введена должность специалиста по охране труда, имеющего 

соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. 

Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, 

принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности 

специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной 

деятельности. 

Структура службы охраны труда в организации и численность работников 

службы охраны труда определяются работодателем с учетом рекомендаций 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Согласно Национальному стандарту ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов 

безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие 

требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию» служба охраны 

труда в организации предназначена: 

- для организации профилактической работы по предупреждению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных 

производственными факторами; 



 
 

- организации работы по обеспечению охраны труда и улучшению условий и охраны 

труда; 

- организации работ по обеспечению выполнения работниками требований охраны 

труда; 

- контроля соблюдения работниками требований охраны труда, содержащихся в 

законах, и иных нормативных правовых актов, коллективных договоров, соглашений, 

локальных нормативных актов; 

- информирования и консультирования работников организации, в том числе ее 

руководителей, по вопросам охраны труда; 

- изучения и распространения передового опыта по охране труда, пропаганде 

перспективных направлений обеспечения охраны труда. 

Специалисты служб охраны труда и работники, на которых работодателем 

возложены обязанности организации работы по охране труда обязаны проходить 

регулярное обучение по охране труда (ч. 1 ст. 225 ТК РФ). Его цель - сократить 

производственный травматизм и уменьшить количество профзаболеваний. Порядок 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 

организаций утвержден Постановлением Министерства труда и социального развития 

РФ и Министерства образования РФ № 1/29 от 13.01.2003 г. 

Учебный план и программа предназначены для формирования необходимых 

знаний по охране труда для их практической деятельности в сфере охраны труда.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

II. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

Цель реализации программы: 

Приобретение слушателями необходимых, актуальных знаний по охране труда для 
их применения в практической деятельности  с целью обеспечения профилактических 
мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

 

 Задачи изучения дисциплины:  
- оценивать опасность производственных процессов и принимать самостоятельные 

решения по выбору оптимальных вариантов обеспечения их безопасности; 
-  организовать обучение по охране труда рабочих и служащих, обеспечивать их 

спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты;  
- разрабатывать и осуществлять мероприятия по улучшению условий труда, 

снижению производственного травматизма и заболеваемости, разрабатывать 
инструкции по охране труда; расследовать причины несчастных случаев;  

- оказывать доврачебную помощь пострадавшим. 
 
 
Общекультурные компетенции: 
-  знает базовые ценности мировой культуры и готов опираться на них в своем 
личностном и общекультурном развитии;  
– знает и понимает законы развития природы, общества и мышления и умеет 
оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности; 
 – способен диагностировать и анализировать социально - экономические проблемы 
и процессы в организации. 
 
 
Профессиональные компетенции: 

– владеет технологиями управления безопасностью труда персонала; 
 – знает Трудовой кодекс РФ и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права;  
– владеет навыками разработки локальных нормативных актов, касающихся 

организации труда (правила внутреннего трудового распорядка, положение об 
отпусках, положение о командировках и пр.);  

– владеет методами анализа травматизма и профессиональных заболеваний. 
 
В результате изучения дисциплины обучающиеся должны: 
 
 знать:  
- нормативно-правовые документы по охране труда;  
-  вредные и опасные производственные факторы, их действие на организм 

человека, методы и средства защиты от них;  



 
 

- основные требования производственной санитарии, техники безопасности, 
пожарной безопасности, предъявляемые к устройству производственных помещений, 
технологическим процессам, рабочим местам, права и обязанности руководителей и 
специалистов производства по вопросам охраны труда. 

 
 
уметь:  
- оценивать опасность производственных процессов и принимать самостоятельные 

решения по выбору оптимальных вариантов обеспечения их безопасности;   
- организовать обучение по охране труда рабочих и служащих, обеспечивать их 

спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты;  
- разрабатывать и осуществлять мероприятия по улучшению условий труда, 

снижению производственного травматизма и заболеваемости, разрабатывать 
инструкции по охране труда;  

- расследовать причины несчастных случаев; оказывать доврачебную помощь 
пострадавшим. 

 
Планируемые результаты обучения: 
- выработка у слушателей стойкой уверенности в том, что их действия по 

созданию безопасных условий труда в своей организации принесут реальную 
практическую пользу; 

- упорядочивание и пополнение слушателями общих знаний по охране труда в 
соответствии с их профессиональными и общественными обязанностями; 

- совершенствование и выработка у слушателей навыков анализа состояния 
условий и охраны труда в организации, значимости опасных и вредных 
производственных факторов, практических приемов оценки производственного риска 
и эффективности профилактических мероприятий; 

- совершенствование и выработка у слушателей навыков самостоятельной работы 
с нормативной документацией, регламентирующей порядок решения тех или иных 
проблем охраны труда в организации; 

- совершенствование и освоение слушателями навыков, позволяющих им в 
дальнейшем на практике разрабатывать локальные нормативные акты, готовить 
предложения, выдавать предписания и т. п. 

 
 

Категория слушателей: все желающие (без предъявления требований к образованию) 
Срок обучения: нормативный срок обучения по программе составляет 40 
академических часов. 



 
 

 
Форма обучения: очная, с отрывом от производства. 
 

 
 

III.  СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Учебный план 

№ 
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я 
1. Основы охраны труда 8 8 - - - 

2. Основы управления охраной 
труда в организации 

9 9 - - - 

3. Специальные вопросы 
обеспечения требований 
охраны труда и безопасности 
производственной деятельности 

9 9 - - - 

4. Социальная защита 
пострадавших на производстве 

10 10 - - - 

5. Итоговая аттестация 2 - 2 - Зачет 

6. Проверка знаний требований 
охраны труда 

2 - 2 - Зачет в форме 
тестирования 

ИТОГО: 40 36 4 - - 

 

 

3.1.2. УЧЕБНАЯ  ПРОГРАММА КУРСА  «ОХРАНА ТРУДА» 

 

Раздел 1. Основы охраны труда 
Трудовая деятельность человека. Основные принципы обеспечения безопасности и 

охраны труда. 
Основные положения трудового права 



 
 

Правовые основы охраны труда. Государственное регулирование в сфере охраны 
труда 

Государственные нормативные требования по охране труда. 
Обязанности и ответственность работодателя, должностных лиц и работников по 

соблюдению требований законодательства о труде и охране труда 
 
 
Раздел 2. Основы управления охраной труда в организации. 
 

Организация системы управления охраной труда. 
Организация работы службы охраны труда. Документация и отчетность по охране 

труда. 
Контроль за состоянием условий и охраны труда. Административно-общественный 

контроль. Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда. 
Организация общественного контроля. Предоставление компенсаций за условия труда. 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 
труда работников организаций. Разработка инструкций по охране труда. 

Опасные и вредные производственные факторы. Аттестация рабочих мест по 
условиям труда. Сертификация работ по охране труда в организациях. 

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. Санитарно-бытовое 
и лечебно-профилактическое обслуживание работающих. 
 
Раздел 3. Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и 
безопасности производственной деятельности. 

Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, оборудования и 
инструмента, технологических процессов. 

Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита от шума и 
вибрации. 

Опасные производственные объекты и обеспечение промышленной безопасности 
Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью. 
Обеспечение электробезопасности. 
Обеспечение пожарной безопасности. 
Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях. 

 
Раздел 4. Социальная защита пострадавших на производстве 
 



 
 

Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда. Обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний. 

Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве. 
Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний. 
Оказание первой помощи пострадавшим на производстве. 

 
Раздел 5. Итоговая аттестация 
 
Раздел 6. Проверка знаний требований охраны труда. 
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